Biuletyn Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mragowie

OGLOSZENIE o naborze na wolne stanowisko referent
w PCPR w Mragowie 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mragowie ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze, tj.:
stanowisko referent w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mragowie.

Miejsce wykonywania pracy - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Warszawska 53, 11-700 Mraggowo.

I. Wymagania dotyczace stanowiska:

a. niezbedne:

[e]
[¢]
[¢]
[e]
[¢]
[¢]

o

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze,

nieposzlakowana opinia.

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

posiadanie prawa jazdy kat. B.

b. dodatkowe:

o

o

o

o

znajomos¢ zagadnien z zakresu:
= Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,
= Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych samorzagdom wojewédzkim i
powiatowym,
= Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okreslenia
rodzajéw zadah powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
= Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie
organizacji oraz trybu dziatania wojewddzkich i powiatowych spotecznych rad do spraw oséb
niepetnosprawnych,
= Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,
= Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
= Ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
= Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
= Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.
dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office - Word, Excel,) oraz urzadzen biurowych,
umiejetnos¢ obstugi powszechnie uzywanych aplikacji biurowych,
umiejetnos¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich, analityczne podejscie do problemu, umiejetnos¢ dziatan
interdyscyplinarnych i w warunkach stresu,

c. mile widziane/preferowane:

o

o

O 0O O O O O

preferowane kierunki wyksztatcenia: administracja, rachunkowos¢, ekonomia, bankowos¢,

wiedza i do$wiadczenie w zakresie dokumentéw programowych i wytycznych dotyczacych realizacji
programdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i obstugi systemu SOW,
doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy w administracji publicznej,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

umiejetnos¢ profesjonalnej obstugi klienta,

kreatywnos¢, samodzielnos¢, komunikatywnosé,

che¢ doskonalenia zawodowego w réznych formach.
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II. Gtéwne obowiazki wykonywane na stanowisku:

o Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych i przestrzegania praw oséb
niepetnosprawnych.

e Przyjmowanie, weryfikacja i rozliczanie wnioskéw oséb niepetnosprawnych ubiegajacych sie o przyznanie
dofinansowania do likwidacji barier funkcjonalnych (architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie) oraz
dofinasowan sportu, kultury rekreacji i turystyki, ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza - przewodnika osoby
niepetnosprawne;j.

e Przyjmowanie, rozpatrywanie i przygotowywanie do realizacji wnioskéw o przyznanie dofinansowania w ramach ,,
Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami”.

e Wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie wydatkowania srodkéw PFRON na realizacje zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych.

e Organizowanie posiedzen Spotecznej Powiatowej Rady do Spraw Oséb Niepethosprawnych oraz obstuga
administracyjna Rady.

e \Wspdtpraca z samorzadem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w celu wdrazania programdw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw niepetnosprawnosci.

e Opracowywanie i przedstawianie planéw, zadan, informacji i sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci oraz
udostepnianie ich na potrzeby samorzadéw powiatowego, wojewddzkiego oraz PFRON.

e Opracowywanie i przygotowywanie wnioskéw dotyczacych potrzeb finansowych w zakresie wykonywanych zadan
oraz zasad i procedur przyznawania dofinasowan ze srodkéw PFRON.

e Udziat w pracach zwigzanych z opracowywaniem, realizacjg i monitorowaniem programéw, w tym: Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, Powiatowego Programu Dziatah na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami
oraz programéw i projektéw skierowanych do oséb niepetnosprawnych.

e Informowanie 0séb niepetnosprawnych o ich prawach i uprawnieniach, mozliwosciach korzystania ze srodkéw PFRON
oraz programach na rzecz oséb niepetnosprawnych.

e Doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu
powiatu w zakresie prowadzonych spraw.

e Administrowanie strony BIP, strony internetowej PCPR oraz portalu spotecznosciowego Facebook Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Mragowie.

e Prowadzenie postepowan egzekucyjnych naleznosci z tytutu odptatnosci rodzicéw za pobyt ich dzieci w pieczy
zastepczej i wydatkdw na Swiadczenia pomocy spotecznej oraz nienaleznie pobranych swiadczen.

e \Wspdtprowadzenie windykacji naleznosci w zakresie optat rodzicéw za pobyt ich dzieci w pieczy zastepczej oraz
nienaleznie pobranych $wiadczen.

IIl. Warunki pracy:

Praca jednozmianowa, w petnym wymiarze czasu pracy, tj. 40 godzin tygodniowo, 8 godzin dziennie. Praca w warunkach
biurowych. Stanowisko pracy wyposazone w komputer oraz urzadzenia biurowe (drukarka, kserokopiarka, telefon, scaner,
niszczarka do dokumentéw).

Nie wystepuja bariery architektoniczne w dotarciu do pomieszczen biurowych.

Skfadnica akt znajduje sie w piwnicy budynku niedostosowanej do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mragowie,

w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi
mniej niz 6%.

V. Wymagane dokumenty/oswiadczenia:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wedtug zatgczonego wzoru)
zyciorys zawodowy - CV (z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej),
list motywacyjny, uwzgledniajgcy w tresci wymagania dodatkowe na stanowisku,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy,
kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego,
7. oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
8. oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
9. o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
10. kserokopie referencji lub opinii (jezeli takowe oferent posiada),

oueEwWwN =
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11. oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie pracy na wskazanym stanowisku,

12. klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy (wedtug zataczonego wzoru),

13. oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna i oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

14. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Kazdy przedtozony dokument musi by¢ wtasnorecznie podpisany przez kandydata imieniem i nazwiskiem.

Kopie sktadanych dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata jego
czytelnym podpisem i opatrzone data.

W przypadku zatrudnienia kandydata bedzie on obowiazany przedtozy¢ oryginalne dokumenty do wgladu.

VL. Inne informacje:

1. Przedtozenie oferty niespetniajacej wymagan okreslonych w tresci ogtoszenia skutkuje jej odrzuceniem, jako
niespetniajacej wymagan formalnych, bez wzywania kandydata do uzupetnienia oferty.

2. Osoby, ktére spetniaja wymagania formalne przejda do drugiego etapu naboru, ktérym bedzie test i rozmowa
kwalifikacyjna. O terminie i miejscu ich przeprowadzenia osoby te zostang zawiadomione indywidualnie.

3. Kandydat, ktéry zostanie zatrudniony, podejmie prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, bedzie
zobowigzany do odbycia stuzby przygotowawczej zakofnczonej egzaminem. Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej
niz trzy miesigce i konczy sie egzaminem pisemnym sktadanym przed komisjg egzaminacyjna. Pozytywny wynik
egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

4. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) jest zobowigzany do ztozenia wraz z
dokumentami wymienionymi w punkcie 5, kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Osoby zainteresowane udziatem w naborze proszone sa o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych w zaklejonej kopercie (z
adresem zwrotnym) z dopiskiem - ,,Nabér na stanowisko referent PFRON” - w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Mragowie w terminie do dnia 20 czerwca 2025 r. do godziny 15:30 lub przestanie za posrednictwem poczty/ firmy
kurierskiej na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Warszawska 53, 11-700 Mraggowo.

Za date ztozenia dokumentéw uwaza sie dzien ich wptywu do PCPR. Aplikacje, ktére wptyna po terminie okreslonym wyzej
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie BIP Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
(www.bip.pcpr.powiat.mragowo.pl) oraz na tablicy informacyjnej PCPR.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mragowie zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania konkursowego na
kazdym z jego etapéw.
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